
Arbete?!
Samverkande kluster för utforskande av vad 

framtidens Arbete innebär.



Arbete?!
I sökandet efter mer hållbara sätt att arbeta, leda och 
organisera verksamheter ser vi allt mer fokus på 
kortsiktiga lösningar än verkliga systemskiften.

Verksamheter ställs inför organisatoriska dilemman i 
fler delar, samtidigt växer den ledarskapsmässiga 
komplexiteten på alla nivåer.

I dessa spänningsfält ska organisationer och individer 
vara innovativa, flexibla, expansiva och 
värderingsdrivna – samtidigt som är effektiva, 
finansiellt hållbara och följer alla lagar och regler.

- Vad innebär det för Arbete, och hur vi 
organiserar och leder människor idag och 
imorgon?



Varför Kluster?
De flesta utmaningar, hot och möjligheter som 
organisationer står inför är lika för alla.

Vi startade Kluster för samverkan då vi själva saknade ett 
öppet och kreativt forum där vi i jämställd miljö kunde 
samverka med andra för att tillsammans utforska 
utmaningar och möjligheter inom Arbete.

Vi ville göra det utan politiska låsningar, positionering 
eller konkurrens mellan kollegor. I en miljö där en 
innovativ idé varken slås ner för tidigt eller förväntas bli 
omsättningsbar produkt direkt. Ett fora där vi alla kan få 
tänka högt och reflektera tillsammans utan att döma.

Kluster för kunskapsutveckling bidrar med ny kunskap, 
idéer och tankar, samtidigt som vi står stadigt i fakta, 
forskning och filosofi.



Detta gör vi.
Vi samlar cirka femton utvecklingsorienterade 
människor från framåtblickande organisationer för ett 
gemensamt utforskande av relevanta perspektiv på 
arbete, organisering och ledarskap.

Vi arrangerar fyra fysiska heldags workshops under 
hösten med 4-6 veckors mellanrum.

Vi dokumenterar insikter, slutsatser och värdefulla 
kunskaper i ett enkelt användbart format som kan 
användas på hemmaplan.

Vi bjuder med kompetenta individer från MiL nätverket 
som bidrar med intressanta insikter, relevanta dilemman 
samt perspektiv som breddar och fördjupar aktuella 
områden.



Ditt bidrag.

Din insats i klustret är att aktivt bidra med dina frågor 
och kunskaper till gemensam dialog och diskussion.

I retur får du koncentrerade, inspirerande och 
högkvalitativa idéer och kunskap som utvecklar din 
kompetens och bidrar till din verksamhetsutveckling.

Vi är övertygade om att när vi ”kvalificerar frågan” kan 
vi göra mer medvetna val när vi navigerar i 
komplexitet och osäkerhet i våra organisationer.



Häng med…
…om du är trött på lågt hängande frukter, ”silverbullets” 
och snabba lösningar på komplexa samhälls- och 
organisatoriska frågor.

…om du är intresserad av att utforska frågeställningar 
djupare, bredare och från ett systemiskt perspektiv.

… om du är nyfiken på att problematisera gamla 
sanningar och låta uppfattningar komma på skam.

… om du vill bidra till ljuvliga dialoger, intressanta 
diskussioner och samtal som transformerar dig och din 
verksamhet.

…om du söker ett kvalificerat fora där frågor ställs på sin 
spets, diskuteras och testas tillsammans med andra 
kompetenta och utvecklingsdrivna personer.



Vi startar i höst.



Fyra heldagar.
Vi träffas fyra heldagar med var sitt tema.

- 28 Oktober
- 25 November
- 27 Januari
- 24 Februari

Inför varje träff finns ett grundmaterial för instudering 
så att vi alla har samma startpunkt för utforskandet.

Efter dagen får du dokumentation av insikter, spaningar 
och värdefulla kunskaper i ett enkelt användbart format 
som du direkt kan använda i din verksamhet.



Teman att utforska
Vi utgår från ett tema, för en dialog med flera 
perspektiv, fördjupar med expertis och är 
nyfikna på dilemman. Exempel på frågor:

- Hur hittar vi rätt talanger till vår verksamhet
och vad är rätt talanger?

- Hur kompetensutvecklar vi i en alltmer 
snabbrörlig värld?

- Hur kombinerar vi bäst tekniska hjälpmedel 
med mänskligt arbete?

- Hur skapar vi robusta organisationer som 
förtjänar varje individs fulla engagemang?



Fakta.

Fyra intensiva heldagar i höst

Dokumenterad inspiration och insikter, nya 
perspektiv och erfarenheter från olika 
branscher dessutom kunskaper och kontakter.

Facilitator som guidar oss genom vårt 
utforskande arbete i alla delar, såväl under 
dagarna samt i Teams däremellan.

Allt ingår för 32 000 kr + moms (2 personer 
per verksamhet kan medverka).

25 000 kr + moms för MiLs medlemsföretag.



Kontakta oss för anmälan och mer information.

Alenka Rosenqvist 
alenka.rosenqvist@milinstitute.se
‭072-352 78 69‬

Jonas Janebrant 
jonas.janebrant@milinstitute.se 
0705 – 52 00 01
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